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1. Общие положения
1.1.Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
      Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета учреждения.

1.2.Доля стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам  учреждения составляет не менее 75% от общего объема части фонда оплаты труда и распределяется на стимулирующие выплаты в пределах рекомендуемых значений по видам:
- премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60% от стимулирующего фонда);

До 35%: - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

               - выплаты за качество выполняемых работ;

               - иные поощрительные и разовые выплаты не более 5% от    стимулирующего фонда и (или) при наличии экономии).

     Долю каждого вида выплат учреждение определяет самостоятельно и утверждает локальным актом по согласованию с Советом казенного учреждения и органом государственно-общественного управления.

1.3.Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях внутреннего и внешнего совместительства,  устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.
1.4 Специальная выплата педагогическим и медицинским работникам государственных образовательных организаций,созданных в форме учреждений,являющимся молодыми специалистами(далее-выплата молодым специалистам)в размере 8046(с учетом районного коэффициента)выплачиваеться ежемесячно по основному месту работы.
Молодыми специалистами являються лица,указанные в абзаце втором пункта2 статьи14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013№86-ОЗ»Об образовани»                                                       





1.4.1 Дополнить подпунктом 1.4.2 следующего содержания::




1.4.2Специальная выплата педагогическим работникам, являющихся 
наставникам молодых специалистов государственных образовательных организаций, созданных в форме учраждений, в размере 5748( с учётом районного коэффициента),выплачивается ежемесячно по основному месту работы»
2. Стимулирующие выплаты по итогам работы.
2.1.Установление премиальных выплат по итогам работы работникам учреждений из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию (далее –комиссия), образованной в учреждении, с обязательным участием в ней председателя профсоюза казенного учреждения и представителя органа государственно-общественного управления.

      Премиальные надбавки работникам устанавливается работникам по результатам их работы за полугодие (с января по июнь, с июля по декабрь) количество баллов также устанавливается на полугодие исходя из стоимости балла, утвержденного на отчетный месяц и выплачивается ежемесячно.
     Премиальная надбавка вновь принятым работникам, вышедшим из декретного отпуска, перешедшим на новую должность устанавливается по результату их работы за два месяца. Количество набранных баллов устанавливается до конца отчетного периода, стоимость единицы балла устанавливается ежемесячно и выплачивается ежемесячно
2.2.Работнику, получившему дисциплинарное взыскание в виде:

Замечания (сотрудник лишается выплат по итогам работы, то есть лишается выплат по оценочному листу, а выплаты за стаж, интенсивность, качество и прочие стимулирующие выплаты будут начисляться);

Выговора (сотрудник лишается всех стимулирующих выплат сроком от одного до трех месяцев);

Приказ о привлечении работника к дисциплинарной ответственности в виде замечания или выговора направляется в бухгалтерию).

2.3.Учреждение по согласованию с профсоюзом казенного учреждения и органом государственно-общественного управления устанавливает показатели стимулирования по каждому виду стимулирующих выплат в размере категорий работников.

     Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.

     К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения.

     По решению учреждения индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются: количеством баллов.

     Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования закрепляется в локальном акте учреждения.
     Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

     Сумма баллов по индикаторам измерения составляет общий балл по показателю стимулирования.

     Сумма баллов по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальный балл по показателю стимулирования.

     Сумма максимальных баллов показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговый максимальный балл работника учреждения по виду выплат.

     Максимальное количество баллов, устанавливаемое по каждой категории работников учреждения:

Воспитатели  - 100 (не зависимо от нагрузки)
Прочий педагогический персонал – 100 (не зависимо от нагрузки)
2.4.Руководитель учреждения вправе направить сложившуюся по учреждению экономию фонда оплаты труда (компенсационной части, централизованной и стимулирующей) на увеличение работникам учреждения ранее установленного размера премиальной надбавки за показатели стимулирования, путем пересчета стоимости балла исходя из сложившегося размера экономии.

     В этом случае, в дополнение к первоначальному приказу издается новый приказ, с указанием нового размера премиальной надбавки, установленной работникам учреждения на оставшийся период времени (до наступления следующего срока установления надбавки), с приложением к приказу расчета новой стоимости балла.

2.5.Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения показателей стимулирования по видам стимулирующих выплат в разрезе категорий работников, индикаторов измерения; порядок определения стоимости единицы баллов; возможность перерасчета стоимости единицы балла в расчетном периоде; порядок определения размера причитающихся выплат, которые закрепляются в локальных актах учреждения.
2.6.Руководитель учреждения обеспечивает в установленные сроки (полугодие) представление в комиссию оценочных листов по видам стимулирующих выплат на всех работников учреждения с заполненной информацией о:

     Достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

     Набранной сумме баллов за показатели стимулирования;

     Итоговом количестве набранных баллов всеми работниками учреждения по видам выплат;

     Плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда  стимулирования,  исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;
     Стоимости единицы балла по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму оценок всех работников по соответствующей выплате.

2.7.Комиссия рассматривает размеры стимулирующих выплат по каждому работнику учреждения. Решение комиссии согласовывается с профсоюзом казенного учреждения.

     Работники учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

     Комиссия принимается решение об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

     Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель учреждения готовит проект приказа.
     Приказ по учреждению является основанием для начисления стимулирующих выплат.

2.8.Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников учреждения  в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками.

     Перечень показателей стимулирования работников учреждений по результатам выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается учреждением самостоятельно с обязательным участием председателя профсоюзного комитета казенного учреждения.

     Перечень показателей стимулирования отражается в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

3. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

3.1.За счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения могут устанавливаться отдельным работникам единовременные надбавки за интенсивность и напряженность труда, надбавки выплачиваются по мере необходимости пи выполнении конкретных работ:

- за высокий уровень исполнения важных и срочных заданий, не предусмотренных планом работ учреждения или конкретного работника, и не связанных с выполнением основных должностных обязанностей (конкретно за какую работу сделанную на высоком уровне работник премируется);
- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения. Участие в общественной жизни поселка (конкурсы, выставки, соревнования, смотры). Продуктивное участие в реализации системы методической деятельности (высокие результаты работы в ходе контроля, качество перспективного и календарного планирования);

- особый режим работы.

3.2.За высокий уровень исполнения важных и срочных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагающиеся на работников приказом руководителя учреждения.
     Показатели стимулирования ( а также индикаторы их измерения, целевое значение) за реализацию дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.

3.3.Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых устанавливаются стимулирующие премии работникам, определяется учреждением, исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образования, администрацией учреждения.

3.4.Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям работников устанавливаются учреждением самостоятельно, с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы, при обязательном участии председателя профсоюзного комитета или иного представительного органа и представителя органа государственно-общественного управления. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы отражаются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядке и условия оплаты труда работников учреждения.
                                                                    (Приложение №1)

4.Выплаты за качество выполняемых работ

4.1.Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждений приказом руководителя по согласованию с профсоюзом казенного учреждения в виде единовременных премий в случаях:

- награждения Почетной грамотой, Благодарственным письмом Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, администрацией Крапивинского муниципального района и другими наградами и поощрениями;

- за непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ:

Регионального уровня

Муниципального
- проведение консультаций или составление образовательных программ, методических разработок, проектов педагогов.
4.2.Размер премии за качество выполняемых работ может устанавливаться в абсолютном значении.

     Порядок, размеры и условия назначения премии за образцовое качество выполняемых работ оговариваются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

                                                                                   (Приложение №2)
5.Иные поощрительные выплаты и разовые выплаты
6.1.Иные поощрительные и разовые выплаты в учреждении выплачиваются за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения.

6.2.Иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам учреждений приказом руководителя по согласованию с профсоюзом казенного учреждения в виде разовых премий к знаменательным датам, материальной помощи, в декретном или на пенсии.

 6.3.Размер разовых премий, материальной помощи , в декретном или на пенсии устанавливается учреждением в абсолютном выражении. Порядок, размеры, условия и основания назначения указанных выплат оговариваются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.
     Материальная помощь  в учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.                         (Приложение №3)
5.Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
5.1.Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в учреждении устанавливается воспитателям, прочему педагогическому, обслуживающему персоналу, медицинской сестре приказом заведующего по согласованию с профсоюзом.

5.2.Размер указанных выплат может устанавливаться учреждением в абсолютном выражении.

Порядок, размеры, условия назначения указанных выплат оговариваются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда. (Приложение №4)
Приложение №1
к положению о распределении стимулирующего фонда учреждения
Перечень стимулирующих выплат за интенсивность и выполнения результаты работы
	Наименование стимулирующих выплат и условия их предоставления
	Размер премий в % от должностного оклада

	За высокий уровень исполнения важных и срочных заданий, не предусмотренных планом работ учреждения или конкретного работника, и не связанных с выполнением основных должностных обязанностей (конкретно за какую работу сделанную на высоком уровне работник премируется).

	До 5000 рублей

	За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения:

Участие в общественной жизни поселка (конкурсы, выставки, соревнования, смотры).

Продуктивное участие в реализации системы методической деятельности (высокие результаты работы в ходе контроля, качество перспективного и календарного планирования).

	До 2000 рублей
До 3000 рублей

	За особый режим работы (выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях)

	от 2000 рублей 

до 5000 рублей


Приложение №2

к положению о распределении стимулирующего фонда учреждения
Перечень стимулирующих выплат за качество и 
высокие результаты работы
	Наименование стимулирующих выплат и условия их предоставления
	Размер премий в % от должностного оклада

	Награждения Почетной грамотой, Благодарственным письмом Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, администрацией Крапивинского муниципального района и другими наградами и поощрениями


	До 2000 рублей

	За непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ:

Регионального уровня

Муниципального

	До 3000 рублей

	Проведение консультаций или составление образовательных программ, методических разработок, проектов педагогов.

	До 8000 рублей



Приложение №3
К положению о распределении стимулирующего фонда учреждения
Прочие стимулирующие выплаты

	Наименование разовых стимулирующих выплат и условия их предоставления
	Размер премий (в рублях)

	Праздничные дни
	До 500 рублей

	Премии к юбилейным
датам
	До 2000 рублей


	Материальная помощь ( в связи со свадьбой, в связи со смертью близкого родственника (мать, отец, муж, жена, дети), на дорогостоящее лечение, рождением ребенка, 
	До 2000 рублей


	Материальная помощь работникам находящимся в декретном или на пенсии
	До 2000 рублей


Приложение№4
К положению о распределении стимулирующего фонда учреждения
Перечень стимулирующих выплат за стаж непрерывной работы
(только для штатных работников)
	Стаж работы в одном учреждении
	Абсолютное значение

	Воспитатели, прочий педагогический, обслуживающий персонал.
	 от 30лет и более  - 3000 руб.
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